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Az intézmény vezetdje a pedagdgusok szamara azokban az esetekben rendelheti
el a munkaidé nyilvantartasat, amikor a teljes munkaidé fentiek szerinti

dokumentélasa vélhetben nem biztosithato.

3.5.4. A nevelo-oktat6 munkat segit6 mas alkalmazottak,
munkatarsak munkarendje

Az intézményben a nem pedagogus, ill. nem oktatdé alkalmazotti
munkaviszonyban 1évé munkatdrsak munkarendjét - jogait és kotelességeit — a
vonatkozé toérvényi eldirdsok szabéalyozzak. (Mt.; Nkt.; Kjt. stb.)
Munkarendjiiket €s helyettesitési rendjiiket - ugyancsak a vonatkozo jogszabalyok
figyelembe vételével és betartasaval - az Igazgatd allapitja meg a gazdasagi vezet6
javaslata alapjan, az Iskola zavartalan miikodésének biztositasa érdekében.

Az e munkatdrsak napi munkarendje altalanosan 14.30 ¢és 18.00 kozotti
id8szakban kerlil meghatarozasra.

Munkakori lefrasaikat az igazgatd-helyettes késziti el. A térvényes munkaidé és
pihendido figyelembe vételével az igazgato-helyettes és a gazdasagi vezetd tesz

javaslatot a napi munkarend 6sszehangolt kialakitdsara és a szabadsagolasra.

3.5.5. Pedagogusok, alkalmazottak altal munkahelyre beviheto
dolgok tiltasa, korlatozasa

Az iskolaval barmilyen jogviszonyban 4ll6 dolgoz6 az Mt. 168. § alapjan csak a
munkédba jardshoz és a munkavégzéshez sziikséges dolgokat hozhatja be az
iskolaba. Ha a munkavallald a szabalyt megszegi, a bekovetkezett karért a

munkaltatd csak szandékos karokozés esetén felel.

3.6. Munkakori leirasmintak

Iskolankban minden munkavallalonak névre sz6lo, feladataihoz szabott
munkakori leirdsa van, amelyet az alkalmazast kdvetéen megkap, atvételét
aldirdsaval igazolja. Munkaszervezési okokbol az osztalyfonokok munkakori
leirasat kiilon készitjiikk el az osztalyfonokok szamara azért, hogy pusztan az

osztalyfonoki feladatok elldtdsanak megkezdése vagy a feladat sziineteltetése
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miatt ne kelljen minden alkalommal modositanunk a pedagdgus munkakori
lefrasat.
A vezetok és az alkalmazottak munkakdri leirds mintdja az SZMSZ 2. sz.

mellékletében talalhato.

3.7. AZ ISKOLA RENDJE

3.7.1. Létesitményhasznalati rend

Az iskolaépiiletet cimtablaval, az osztalytermeket és szaktantermeket a
Magyarorszag cimerével kell ellatni. Az épiileten ki kell tizni a nemzeti lobogét,
az Eurdpai Unid zaszlajat.

Az Iskolaban a nyitvatartasi idén tul csak az igazgatd engedélyével lehet az
¢éptiletbe 1€pni.

A tanuldk az intézmény létesitményeit, helyiségeit csak pedagogusi feliigyelettel
hasznalhatjédk. A befogadd iskola tantermeit, szaktantermeit, konyvtarat,
szamitastechnikai felszereléseit, stb. a diakok els6sorban a kotelez6 és a
valaszthatd tanitdsi orakon hasznalhatjdk. A foglalkozasokat kovetéen — a
tanteremért felelds, vagy a foglalkozast tartdé pedagdgus feliigyelete mellett —
lehetdség van az iskola minden felszerelésének hasznalatara. A szaktantermek, a
konyvtér stb. hasznalatdnak rendjét a hazirendhez kapcsolodo belsé szabalyzatok
tartalmazzak, amelyek betartdsa tanuldink €s a pedagdgusok szamara kotelezo.
Az Iskola helyiségeit rendeltetésiiknek megfelelGen, az allagmegdvas szem elétt
tartasaval kell hasznalni.

Az Iskola minden dolgozdja és tanuldja felelds:

a kozosségi tulajdon védelméért, allagdnak megdrzéséért, az iskola rendjének,
tisztasdgdnak meglrzéséért,

az energiaval val6 takarékoskodasért,

a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi szabalyok betartasaért.

Az egyeshelyiségek, Iétesitmények berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit elvinni

csak az igazgatd engedélyével, atvételi elismervény ellenében lehet.
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