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A) A tanuldi kompetencia-
mérési eredmények alaku-
l4sa (ha atanulék a kom-
petencia-mérésben részt
vesznek)”

A) Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket az azt meg-
€l626 mérési eredményeihez képest kell vizsgdlni, amelyek elérheték
az OH intézményl gyorsvisszajelzd feliiletén. Ha az értékelt pedags-
gus t6bb, mérési eredménnyel is rendelkezd tanuldcsoportban tant,
csoportonként kell a fejlédést értékelni és ezek egyiittese alapjin kell
a pontszamot meghatdrozni.

B) A kizdrd]ag sajétos neve-
1ési igényit tanuldkat neve-
14-oktatoé iskoldk esetében,
ha a tanulék a kompeten-
cia-mérésben nem vesznek
részt, az A) ponttdl eltéréen:
Egyéni és csoportos fejlesz-
tési eredmények '

B) Az egyéni és csoportszintl fejlesztés doknmentumai {feflesztési
tervek, tanuléi munkdk, egyéni fejlédés értékelése) alapjdn kell meg-
hatérozni.
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Intézményi statisztikdl,
tanuléra kereshetd adatok
viltozdsainak irdnya

A pedagégus dltel tanftott tanulék/csoportok félévi, év végi tan-
térgyi statisztikai, lemorzsoldddssal veszélyeztetett jelzérendszeri
mutatéi alapjén kell meghatdrozni, hogy ezek jok és/vagy javulé ten-
dencit mutatnak, vagy cstkkend, vagy stagndlé értéket, és az érett-
ségi vizsgak, zdrévizsgak, illetve tovébbtanuldsi mutatdk kedvezéen
alakulnak-e,

Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy & tanuldi eredmé-
nyesség statisztikal mutatdira a pedagdgustdl fiiggetlen tényeadicis
hatéssal Iehetnek (pl. egészségi és/vagy pszichés dllapot véltozasa,
yomidsa). S -

Korszerd, innovativ pe-
dagdgiai mddszerek, esz-
kdzik, tannldsszervezési
eljirsol tanérai alkalma-
zasa, a vonatkozo irdnyelvek
alkalmazisa.

A pedagbgns a tandrdin rendszeresen alkalmazza a digitdlis eszkd-
z8ket és a digitdlis tananyagtartalmalat.

Flményalap, interaktiv munkaszervezési és értékelési médszereket
alkalmaz (pl. csoportmunke, projektfeladat, folyamatha dgyazott
értékelés,), fejleszti 2 mérlegeld gondelkoddsi készségelet, erfsiti

2 tantérgyak, miveltségi teriiletek kovatti tantérgykozi kapesolddd-
sokat.

Bgyénre szebottan és céltudatosan fefleszti a tanulék készeégeit,

a sajdtos nevelési igény(, illetve beflleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kiizdd tanuldk szdméra differencidlt elldtdst biztosit.

Dfjak, elismerések, kagtatasi
eredmények, publikdcidk,
mesterprogram, kutatd ta-
ndri program megvaldsitdsa
és ezel hasznosuldsa az is-
kola életében.

Rendelkezik a pedagdgiai munkéja eredményességét bizonyltd,

2z intézmény altal alapitott és/ vagy helyi, telepitlési, tankeriileti
vagy egyéb allami dijakkal, elismeréselkel. Mesterpedagbgus és ku-
taté tandri programjéval, kutatdsi eredményeivel, publikécidkkal
hozzéjérul az intézményi, vagy tigabb értelemben (helyi, regiondlis,
orszégos szinten) a pedagdgiai munka mindségének fejlesztéséhez.

*  Ha olyan tantérgya(ka)t tanit az illet§ pedagbgus, amelyre voratkozdan nincs mérési eredmény, vagy a tanulék a kom-
petenciaméréshen niem vesznek részt, a teljes 28 pontot mds az 1. értékelési terillet alatti tevékenységek alapjdn lehet szét-

osztani.




A pontszém megéllapftdsat alapvetSen a kompetenciamérési eredményekre, az intézményl
statisztikai adatokra, érettségi statisztikdra, tovdbbtanuldsi adatokra, valamint az draldtogata-
sokra, dokumentdlhaté eredményekre, tanuléi kérdéivekre kell épiteni.

Fves tartalmi tervezés, napi
tervezés

Az adott tanuldcsoport jellemzdinek ismerete alapjén a tanuld-
csoport és az egyes tanuldk eltérd képességeire, szociokulturdlis
helyzetére figyelernmel készft tanmenetet, foglalkozési tervet. Ordira
felkésziil, témavizlatot és/vagy dratervet készit, és ezek titemezése
alepjén halad a tanitdssal, dravezetése, napi szakmei tevékenysége
tervszerfien felépitett. (TObb tantdrgy tanftdsa esetén tobb pont.)

Tébhletfeladatek, kiildnbo-
z6 megbizisok vallaldsa

Osutdlyfinsk, munkakszdsség-vezetd, DOK munkéjat segitd
pedagdgus, OTM tagja, eseti vagy éllandd munkacsoport tagja,
palyazatfigyeld, palydzatirS, mentordija a végzbs hallgatdkat/gyakor-
nokot, mesterpedagbgusként, kutatdtandrként intézményfejlesztési
feladatokat vallal, témogatja az intézmény, a pedagdgusok munkajit,
(T6bb megbizetds esetén t6bb pont.)
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Az intézményen belili sza-
badidés programok szer-
vezése

Iskolai szabadidds programokat szervez és/vagy megvaldsitdsiban
aktivan részt vesz tanuldi kdzdsségével, azokat dokumentdlja (forga-
t6kanyv, beszdmold, elégedettségmérés/érickelés stb.). Az intézmé-
nyi hagyomdnyok dpoldséban tevékenyen vesz részt.

Az intézményen kiviili
programokban valé rész-
vétel {projeltek, tdborok,
tanulményi utak, mazeum-
¢s szinhézlitogatds stb.)

Iskolén kividi programokat kezdeményez, szervez, téjékoztatia

a tanulokat az iskoldn kiviili programokrél. Feladatot véllal a prog-
ramok megvalésitdsa sordn, vagy a programok megvaldsitdséban
aktivan részt vesz.

A pontszdm megallapitdsét alapvetden az éraldtogatdsokra, az éves munkatervre és annak telje-
sitési beszdmoléira kell épitent, valamint az eKRETA adataira és a tanuléi kérddivek vélaszaira,

A pedagdpus szabdly-
és normakovetd magatar-
tdsa

A pedagdgus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyadd dgazati jogsza-
bélyokban rd vonatkozé rendelkezéseket ismeri és kéveti, az SZMSZ
és a Hazirend szabalyait, a taunkakdri lefrisdban foglaltakat mara-
déktalanul betartja.

A tanfigyi delumentumokkal, vizsgakkal dsszefiiggd adminiszt-
racids feladatokat — a feladatkdréhez kapeselédban ~ szakszerten,
pontosan, hatdridére elvégzi.

Haladasi napld vezetése

Az e-napldban tantdrgyihoz, foglalkozdsathoz kapcsoléddan napra-
készen vezeti az elérehaladast, flletve a tanuldk késését, hifnyzdsat,

A tanuldk értélelésével Gsz-
szefiiggd adminisztricids
tevékenység

Szébeli, irdsbeli és egyéb a tanuld 4ltal készitett produldumokat fo-
Iyamatosan, az intézmény: belsé szabdlyzokban meghatdrozott idé-
tartamon behill értéleli, a tanuléknak megfeleld szdmn: érdemjegyet,
értékelést ad/ szoveges értéleelésés az eldfrt mddon vezeti,
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A pontszdm megallapitdsdt alapvetéen az e-naplora, a vezet6i tapasztalatokra, az intézményi
dokumentdciora, valamint a tanuléi kérdivek valaszaira kell épiteni.

Nevelbtestiileti, szakmai
munkakdzbsségi tevekeny-
ségelben vald részvétel,
egyiittmikédés szakmai
partnerekkel

Konstruktiv, épité jelleggel részt vesz a nevelStestitleti értekezlete-
ken, hozzdszdélasokkal, pedagdglai jellegli eldaddsok tartdsdval (pl.
nevelést értekezleten) segiti a testlilet munkajas, Aktivan kozrem-
kidik a szakmai munkakdzissége éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvalésitdsdban, értékelésében,

Torekszik arra, hogy naprakész informéciéval rendelkezzen, az in-
forméci6k dtaddsiban és fogaddsdban mindig szakszerd és objektiv.

Munkavégzése sordn kezdeményezden egyittmdikodik a pedags-
gustdrsaival, szakmai partnerekkel (pl. tskolapszicholégus, pedagd-
giai szakszolgdlat munkatérsai, szocidlis segftd, iskolaorvos, csaléd-
segitd sth.)

Nyitottedg, szakmai kihivisok megolddsdban vald akuivitds jellemz:,

Kapcsolattartds és kommu-
nikécid a sziildkkel/ tirve-
nves képviseléklkel

A s7iii6i értekezleteket, fogadd Grdkat hidnytalanul megtartje. A szii-
18ket/torvényes képvisel8ket igény szerint szakszertien, kozérthetd-
en és objektiven tdjékoztatia, veliik a folyamatos egytittmékdésre
vald torekevés jellemazi,

‘j?

A pontszam megdllapftdsét alapvetden az intézményi dokumentdciora (pl. értekezlet jegyzd-

konyvek) kell épiteni.

Tehetséges tanuldldal vals
foglalkozds

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanuldk, illetve a kettds kiilonle-
gességll (sajdtos nevelési igényil, vagy beilleszkedési, tanuldsi, ma-
gatartdsi nehézséggel kizdd kiemelten tehetséges tanuidk) azonost-
tésdban, Tandrdin differencidl. Iskolai tanulmdnyi, sport, kulturalis
mitvészeti és egyéb versenyeket, rendezvényeket szervez és bonyolit
le, fellésziti a tanuldkat az iskolai és iskoldn kivilli versenyekre. Ta-
nitvinyai eredményesen szerepelnek tavulmdnyi miivészeti és egyéb
versenyeken, koncerteken.

Felzdrkdztatasra szoruld

A gyermekek, tanulok kozdth egyéni kiildnbségek figvelembevé-
telével differencidlt munkaformakat, tanuldsszervezést eljardsolkat

tést igényld tanuldkkal vald
foglalkozds

tanuldk fejlesztése alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, korrepetalast tart. Figyclemmel
van az SNI illetve BTMN tanulék egyedi igényeire.
, . , Lemorzsoldddssal veszélyeztetett, gyengén teljesftd tanuldl ardnya-
Gyermekvédelmi megsegi- nak cstkkentése érdekében, valamint a tanulél hidnyzdsok, késések

mennyiségének cstkkentése érdekében és a veszélyeztetett tanuldk
arénydnak csokkentése érdekében pedagdgial intézkedéseket tesz.

*t Az adhatd 8 pont az intézményi helyi sajitossdgoknak megfelelden keriil szétosztasra,



Tovabbtamulds, palyaorien-
técid segitése

Személyes beszélgetéssel, tandcsaddssal, palyaorienticids foglalko-
zasok szervezésével segiti, hogy a tanulék éxdeklédésiiknek és ké-
pességeilinek megfeleld szakmis, hivatdst, detpdlydt vélasszanak.,
Iskolan kiviili palyaorientciés programokat, nyflt napokat ajénl,
hogy megkénnyitse a palyavalasztést, intézményvilesztdst, tovibb-
tanuldst.

A vezetd/neveldtestiilet dontse el az iskolai szabdlyzatban foglaltak alapjén, hogy maximum
2-2-2-2 pontot ad minden egyes tevékenységre vagy valamelyik tevékenységet stlyozottan
esetleg csoklenti az intézmény sajtossigai alepjdn a részteriiletek
szdmat, az egyes tevékenységeket, ha nem relevéns trli, ujabb tevékenységeket jeldl meg.
'Azonban ezt az intézményi szinten konszenzusos dontést a teljesftmeényértékelési rendszer el-

fogaddsakor régzitse jegyzékonyvben.

pontozza (3-1-2-2 pont),

A pontszdm megéllapitését alapvetGen az éralétogatdsokra és az intézmeényi dokumentécidra,

s

valamint a tanuldi kérdéivek vilaszaira kell épiteni.

Motivécid, elkitelezettség

Szalomat tuddsét folyamatos megijitja, mddszertani kultiiréjat fej-
Ieszti, beépiti a mindennapi pedagdgial gyakorlatbe. Fontos szdmdra
az erfsségeinek és fejleszthetd teriileteinek dnértékeléssel torténd
rendszeres meghatérozésa, Elkitelezett az intézmény killdetése, cél-
jai &s a pedagdgial program irént, a megvaldsitisban kezdeményezd
szerepet vallal,

A szervezet képviselete

Kiilsd és bels8 fsrumokomn, programokon eredményesen képviseli
és menedzseli az intézmény érdekeit, Sreghiti az intézmény j6 hir-
nevét.

L

Etikus magatartés

A 14 vonatkozd pedagdgus etikai szabélyok szerinti normékat kéve-
ti, betartia.

&

A pontszdm megéllapitdsét alapvetSen a pedagogus onértékelésére, a felettes vezetd/vezetdk
tapasztalataira kell épiten.

Az egyedi intézményi ériékelési szempontot az ériékeld vezetd hatdrozza meg az adott tanévre,
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e it
A) A tanuléi kompetencia- A)" Az ad’.o"ct .tanew icﬁomp.etenua mérési er’edn}enlyeket az azt meg-
S €678 mérési eredményeihez képest kel vizsgalni, amelyek elérhetdk
mérési eredmények alalm- . . Nk etaiies i
,. az OH intézményi gyorsvisszajelzd feliiletén. Ha az értékeli pedagd-
l4sa (ha a tanuldk a kom- . \ : p ;
tencia-mérésben részt gus tobb, mérési eredménnyel is rendelkez§ tanuldesoportban tantt,
petencia- csoportonként kell 2 fejlédést értékelni és ezel egytittese alapjan kell

vesznek) o
2 pontszdmot meghatérozni.

R) A kizédrdlag sajitos neve- 16 { L;

Iési igényti tanulékat neve-

18-oktaté iskolik eseté.ben, B) Az egyéni és csoportszintt: fejlesztés doknmentumai (fejlesztési

ha a tanuldk a kompeten- ‘5 . AR . ir

. tervel, tanuldi munkak, egyéni fejladés ériékelése) alapjan kel meg-
cia-méréshen nem vesznek hatdrozni

részt, az A) ponttdl eltéréen: )

Egyéni és csoportos fejlesz-

tési eredmények
A pedagdgus 4ltel tanftott tanulék/csoportok félévi, év végi tan-
targyi statisztikai, lemorzsol6ddssal veszélyertetett jelzSrendszeri
mutatdi alapjén kell meghatdrozni, hogy ezek j6k és/vagy javuld ten-

SPRUy dencidt mutatnak, vagy csokkend, vagy stagndid értéket, és az érett-
Intézményi statisziikas, ségi vizsgak, zarévizsgak, illetve tovébbtanuldsi mutatdk kedvezben
tanuldra kereshetd adatok alakuinak-c 4

&ltozdsainak irdnya '

v t Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a tanuld] eredmé-
nyesség statisztikai mutatdira a pedagdgusts] fiiggetlen tnyezdlk is
hatdssal lehetnek (pl. egészségi és/vagy pszichés dllapot valtozdsa,
romldsa).- : : : o
A pedagégus a tandréin rendszeresen alkalmazza 2 digitdlis eszkd-
zitket és a digitalis tananyagtartalmalat.

Korszert, innovativ pe- Elményalapt, interaktiv munkeszervezési és értckelési modszercket

dagdgiai modszerek, esz- afkatmaz (pl, csoportmunka, projeltfeladat, folyarnatba dgyazott

kozok, tanoldsszervezési értékelds,), fejleszti a mérlegeld gondolkodési készségeket, erdsiti 6 Q

eljardsok tandrai alkalma- a tantérgyak, miveltségi teriiletek kozotti tantdrgykdzi kapesolddd-

zésa, a vonatkozd irdnyelvek | sokat.

alkalmazdsa. Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tanulok készségett,

a sajdtos nevelési igényd, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kitzdé tanuldk széméra differencidlt ellétdst biztosit.

Dijak, elismerések, kutatdsi Rendelkezik a pedagdgiai munkdja eredményességét bizonyitd,

eredmények, publikdcidk, az intézmény Altal alapftott és/ vagy helyi, telepiilést, tankerlet:

mesterprograim, kutaté ta- vagy egyéb 4llami dijakkal, elismerésekkel. Mesterpedagdgus és ku- 5 ﬁ/

ndri program megvalGsitdsa | tatd tandri programjaval, kutatdst eredményeivel, publikicidldeal

és ezek hasznosuldsa az is- hozzajdrul az intézményi, vagy tagabb értelemben (helyi, regiondis,

kola életében. orszigos szinten) a pedagégiai munka mindségének fejlesztéséhez.

% Ha olyan tantdrgya(ka)t tanit az illet8 pedagégus, amelyre vonatkozdan nincs mérési eredmény, vagy 2 tanulék a kom-
petenciamérésben nem vesznek részt, a teljes 28 pontot més az 1. értekelési teriilet alatti tevékenységek alapjdn lehet szét-

osztani,



A péntszém megallapitasat alapvetéen a kompetenciamérési eredményekre, az intézményl
statisztikai adatokra, érettségi statisztikara, tovdbbtanuldsi adatokra, valamint az draldtogata-
sokra, dokumentdlhat6 eredményekre, tanul6i kérdéivekre kell épitent.

Fives tartalmi tervezés, napi
tervezeés

Az adott tanulbcsoport jellemz8inek ismerete alapjdn a tanuls-
csoport és az egyes tanuldk eltérd képességeire, szocickulturdlis
helyzetére figyelemmel készit tanmenetet, foglalkozési tervet. Ordira
felkészitl, témavazlatot és/vagy ratervet készit, és ezek titemezése
alapjan halad & tanitassal, dravezetése, napi szakmai tevékenysege
tervszerien felépitett, (Tobb tantérgy tanitdsa esetén tobb pont.}

Tobbletfeladatok, kilénbo-
26 megbfzdsok vallalasa

Osztalyfénsk, munkekozosség-vezets, DOK munkéjat segftd
pedagbgus, OTM tagja, eseti vagy 4ilandd munkacsoport tagja,
palyszatiigyeld, pdlydzatird, mentordlja a végzds hallgatélat/gyakor-
noket, mesterpedagégusként, kutatétandrként intézményfejlesziési
feladatokat vallal, timogatja az intézmény, a pedagdgusok munkéjat.
(Tobb meghizatds esetén tobb pont.)

Az intézményen belilll sza-
badidés programol szer-
vezése

Tskolai szabadidds programokat szervez &s/vagy megvaldsitdsaban
aktivan részt vesz tanuldi kizosségével, azokat dokumentilja (forga-
tékdnyv, beszdmold, elégedettségmérés/érickelés sth.). Az intézmé-
nyi hagyoményok dpolésaban tevékenyen vesz részt.

Az intézményen kivitli
programokban valé rész-
vétel (projektek, téborok,
tanulményi utak, mizenm-
.. és szinhdzldtogatds stb.).. .

Iskolén kiviili programokat kezdeményez, szervez, t4jékoztatia

a tanulékat az iskolan kiviili programokrél. Feladatot vallal a prog-
ramok megvaldsitisa sordn, vagy a programok megvalositdsaban
aktivan részt vesz.

5

A pontszdm megallapftasat alapvetSen az Sralitogatisokra, az éves munkatervre és annak telje-
sftési beszamoldira kell épiteni, valamint az eKRETA adataira és a tanuléi kérdbivek vélaszaira.

A pedagdgus szabdly-
és normalkévett magatar-
tdsa

A pedagbgus foglalkoztatdssal kapesolatos irdnyadé dgazati jogsza-
bdlyokban rd vonatkozé rendelkezéseket ismeri és kéveti, az SZMSZ
és a Hézirend szabdlyait, a munkakori lefrasiban foglaltakat mara-
dékialanul betartja.

A taniigyi dokumentumokkal, vizsgikkal dsszefiiggd adminiszt-
récids feladatokat — a feladatkdréhez kapcsolédGan — szakszerGen,
pontosan, hatdrid6re elvégzi.

Haladast naplé vezetése

Az e-napléban tantdrgyéhoz, foglalkozdsaihoz kepcsolddan nepra-
készen vezeti az elérehaladast, illetve a tanulék késését, hidnyzdsat,

A tanulol értékelésével dsz-
szefiiggd adminisztricids
tevékenység

Szébeli, frésbeli és egyéb a tanwlé altal készitett produktumokat fo-
lyamatosan, az intézményi belsé szabilyzékban meghatérozott idé-
tartamon belil értékeli, a tanoléknak megfelsl§ szdmu érdemjegyet,
értékelést adf sziveges értékelését az eldirt médon vezetl.




A pontszém megéllapitasat alapvetSen az e-napléra, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi
dokumentéciéra, valamint a tanuldi kérdéivek vélaszaira kell épiteni.

NevelGtestiileti, szakmai
munkalkodzdsségi tevékeny-
ségekben vald részvétel,
egyiittmiikidés szakmai
partnerekkel

Konstrukiiv, épit8 jelleggel részt vesz a nevelStestitleti értekezlete-
ken, hozzaszéldsokkal, pedagdgiai jeltegll eldaddsok tartdsdval (pl.
neveldsi értekezleten) segiti a testillet munkdjat. Aktfvan kézremti-
kédik a szakmai munkakozossége éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvalbsitdsiban, értékelésében,

Torekszik arra, hogy naprakész informaciéval rendelkezzen, az in-
formdci6k ataddsdban és fogaddsiban mindig szakszert és objektiv.
Munkavégzése sorén kezdeményezden egylittmikodik a pedagd-
gustdrsaival, szakmai parmerekkel (pl. iskolapszichologus, pedagd-
giai szekszolgalat munkatérsai, szocidlis segitd, iskolaorvos, csaldd-
segitd sth.)

Nyitottség, szakmai kihfvdsok megolddsaban vald akttvités jellemzi.

Kapcsolattartds és kommu-
nikdcié a seiilékkel/ torvé-
nyes képviseldldeel

A sziildi értekezleteket, fogadd érakat hidnytalanul megtartja, A szii-
18ket/térvényes képviseldket igény szerint szakszertien, kizérthetd-
en és objektiven téjékoztatja, velitk a folyamatos egytittmikddésre
vald torelovés jellemzi.

5

A pontszam megéllapitasat alapvetden az intézményi dokumentdcidra (pl. ériekezlet jegyzt-
konyvek} kell épiteni.

Tehetséges tanuldickal vald
foglalkozds

T

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanulek, llletve a kettds kilonle-
gességll (sajdtos nevelési igényd, vagy beilleszkedési, tanuldsi, ma-
gatartdsi nehézséggel kilzdd kiemelten tehetséges tanuldk) azonosi-
t4sdban. Tandrain differencial. Iskolai tanulmanyi, sport, kulturélis
rifivészeti & egydb versenyeket, rendezvényeket szervez és bonyolit
le, felkéaziti a tanuldkat az iskolat &s iskeldn kiviili versenyekre, Ta-
nitvanyai eredményesen szerepelnek tarulmanyi milivészeti és egyh
versenyeken, koncerteken.

N

Felzdrkbztatasra szoruld
tanuldk fejlesztése

A gyermekel, tanul6k kozétti egyéni killdnbségek figyelembeve-
telével differencidlt munkaformdkat, tanuldsszervezési eljirasokat
alkalmaz. Egyéni fejlesztést végez, korrepetdlast tart, Figyelemmel
van az SNI illetve BTMN tanuldk egyedi igényeire.

Gyermekvédelmi megsegi-
tést igénylé tanuldkkal vald
foglalkozds

Lemorzsolédéssal veszélyeztetett, gyengén teljesttd tanuldk ardnyi-
nak csdkkentése érdekében, valamint 2 tanuldi hidnyzdsol, késések
mennyiségének csdkkentése érdekében és a veszélyeatetett tanuldk
ardnyénak csokkentése érdekében pedagdgiai intézkedéseket tesz.

d

N

Az adhaté § pont az intézmeényi helyi sajitossigoknak megfeleléen kerdil szétosztisra.
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Személyes beszélgetéssel, tandcsaddssal, phlyaorienticids foglalko-
whsok szervezésével segitl, hogya tanulék érdeklodésiknek és ké-
Tovébbtanulds, palyaorien- | pességeiknek megfeleld szakmét, hivatdst, életpalyat vélasszanak. ;

tacio segftése Tskoldn kiviili pélyeorientdciés programokat, nyilt napokat ajanl, $ ‘3
' hogy megkénnyftse a palyavélasatdst, intézményvélasztist, tavibb-
tanuldst.

A vezetS/nevelStestiilet dontse el az iskolai szabélyzatban foglaltak alapjan, hogy maximum
2-2-2-2 pontot ad minden egyes tevékenységre vagy valamelyik tevékenységet stilyozottan
pontozza (3-1-2-2 pont), esetleg cstklcenti az intézmény sajatosségai alapjan a részteriiletek
szAmét, az egyes tevékenységeket, ha nem relevins torli, tjabb tevékenységeket jeldl meg.
Azonban ezt az intézményi szinten konszenzusos dontést a teljesttményértékelési rendszer el-
fogadasakor rogzitse jegyz8konyvben. )

A pontszim megéllapitdsat alapvetéen 2z 6raldtogatésokra és az intézményi dokumentdciora,

M r

valamint a tanuléi kérdéivek valaszaira kell épitent.

Szakmai tudésat folyamatos megdjitja, médszertani kultdréjét fej-
Jeszti, beéplti a mindennapi pedagogiai gyakorlatba. Fontos szdmara
az erdsségeinelc és fefleszihet( teriileteinek énériékeléssel torténd 2 ,
rendszeres meghatirozasa. Elkdtelezett az ntézmeény kiildetése, cél- /8/
jai és a pedagégiai program irdnt, 2 megvalésitésban kezdeményezs
szerepetvélll R

Motivécid, elkitelezettség

Kiils§ és belsé forumokon, programokon eredményesen képviseli
A szervezet képviselete ¢s menedzseli az intézmény érdekeit, dregbiti az intézmény jo hir- 2 f)
nevét,

A ré vonatkoz6 pedagégus etikai szabalyok szerint! normékat kéve- 5 ;L./

Etikus magatartas 14, betartja.

A pontszdm megéllapitasit alapvetden a pedagdgus dnérickelesere, 2 felettes vezetd/vezetdk
tapasztalataira kell épiteni.

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékel vezetd hatdrozza meg az adott tanévre.
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A} A tanuldi kompetencia-
mérési eredmények alaku-
l4dsa (ha atanulék 2 kom-
petencia-mérésben részt
vesznel)’

A) Az adott tanévi kompetencia mérési eredményeket az azt meg-
¢ldz6 mérési eredményeihez képest kell vizegdlni, amelyek elérhetSk
az OH intézményl gyorsvisszajelzd felilletén, Ha az értékelt pedagd-
gus t8bb, mérési eredménnyel is rendelkezd tanulécsoportban tanit,
csoportonként kell a fejiddést értékelni és ezck egyiittese alapjan kell
a pontszdmot meghatdrozni.

néri program megvaldsitisa
és ezek hasznosuldsa az is-
kola életében.

tatd tandri programjdval; kotatési eredményeivel, publikdcidkkal
hozzéjarul az intézményi, vagy tdgabb értelemben (helyi, regiondlis,
orszégos szinten) a pedagégiai munka mindségének fejlesztéséhez.

B) A kizdrélag sajétos neve- 16

1si jgényi tanuldkat neve-

16-cktatd I?kdék esetében, B) Az egyéni és csoportszintt fejlesztés dokumentumai (fejlesztési

ha a tanulék a kompeten- . o P Tan g tls .7

) tervek, tanuldi munkék, egyéni fejlddés értckelése) alapjan kell meg-
cia-mérésben nem vesznek hatérosni

részt, az A) ponttdl eltérden: '

| Egyéni és csoportos fejlesz-

tést eredmeények
A pedagogus éltal tanitott tanuldk/csoportok félévi, év végl tan-
targyi statisztikéi, lemorzsolddassal veszélyeztetett jelzdrendszeri
mutatéi alapjan kell meghatdrozni, hogy ezek jék és/vagy javuld ten-

L dencidt nutatnak, vegy csdkkend, vagy stagndld értélet, és az érett-

Intézmény statisztikdk, ségi vizsgik, zdrévizsgdk, illetve tovébbtanuldsi mutatdk kedvezBen ("

tanuldra kereshetd adatok lakulnak-¢ 4

4ltozisainak irdnya : '

v Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a tanuldi eredmé-
nyesség statisztikal mutatéira a pedagdgustd] fiiggetlen tényezdk is
hatéssal lehetnek (pl. egészségl és/vagy pszichés dllapot valtozésa,

..... 1 roml4sa). —— P o
A pedagdgus a tandrdin rendszeresen alkalmazza a digitdlis eszke-
zéket &s a digitdlis tananyagtartalmakat.

Korszerd, innovativ pe- Elményalapy, interaletiv munkaszervezési és értékelési modszereket

dagdgiai médszerek, esz- alkalmaz (pl. csoportmunka, projektfeladat, folyamatba égyazott

Ledzik, tanuldsszervezési értéieelés,), lejleszti a mérlegeld gondolkoddst készségeket, erdsiti p Qy

eljdrasok tanérai alkalma- a tantdrgyak, miveltségi teritletek kizotti tantdrgykozt kapesolodd-

7ésa, a vonatkozd irdnyelvek | sokat,

allalmazdsa. Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tanuldk készségeit,

2 sajatos nevelési igényt, illetve beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézséggel kizd tanuldk szdmdra differencidlt ellatdst biztosit,

Dijak, elismerések, kutatdsi | Rendelkezik a pedagdgial munkéja eredményességét bizonyitd,

eredmények, publikdcidk, az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi, telepiilési, tankeriilefi

mesterprogram, kutatd ta- | vagy egyéb dllami dfjakkal, elismeréselckel. Mesterpedagdgus és ku- 2 ﬁj

*  Ha olyan tantdrgyalka)t tanit az illetd pedagdgus, amelyre vonatkozéan nincs mérési eredmeény, vagy a tanulék a kom-
petenciamérésben nem vesznek részt, a teljes 28 pontot més az 1. értékelési teriilet alatti tevékenységek alapjdn lehet szét-

osztani.




A pontszdm megéllapitasat alapvetben a kompetenciamérési eredmeényekre, az intézményi
statisztikai adatokra, érettségi statisztikdra, tovabbtanulasi adatokra, valamint az draldtogaté-
sokra, dokumentalhaté eredményekre, tanuléi kérd6ivekre kell épitent.

Fves tartalmi tervezés, napi
tervezés

Az adott tanulécsoport jellemzSinek ismerete alapjén a tanulé-
csoport és az egyes tamuldk eltérd képességeire, szociokulturalis
helyzetére figyslemmel készit tanmenetet, foglalkozdsi tervet. Ordira
felkészitl, témavazlatot és/vagy Oratervet készit, és ezek fitemezése
alapjén halad a tanitdssal, dravezetése, napi szakmai tevékenysége
tervszerlien felépitett. (Tabb tantérgy tanitdsa esctén t6bb pont.)

Tabbletfeladatok, kitlonbo-
24 megbizdsok vallaldsa

Osztélyfénslk, munkekdzosség-vezets, DOK munkéjat segltd
pedagdgus, OTM tagja, eseti vagy dllandd munkacsoport tagfa,
pélyézatfigyeld, palydzativé, mentordlja a végzds hallgatokat/gyakor-
nokot, mesterpedagdgusként, kntatétandrként intézményfejlesztési
feladatokat vallal, tdmogatja az intézmény, a pedagégusok munkajat.
(Tobb megbizatds esetén tébb pont.)

Az intézményen beliili sza-
‘badidds programok szer-
vezése

Iskolai szabadidés programokeat szervez és/vagy megvaldsitdséban
aktivan részt vesz tanuldi kdzosségével, azokat dokumentélja (forga-
t6kdnyv, beszdmold, elégedettségmérés/értékelés stb.). Az intézmé-
nyi hagyominyok dpolésdban tevékenyen vesz részt.

Az intézményen kiviili
programokban valé rész-
vétel (projekiek, taborol,
tanulmdnyi utak, mizeum-
és szinhdzldtogatds stb.)

Iskolén kiviili programokat kezdeményez, szervez, tdjékoztatja

a tanulékat az iskolén kiviili programelrdl. Feladatot véllal a prog-
ramok megvaldsitasa sordn, vagy a programok megvaldsitdsaban
aktfvan részt vesz,

A pontszam megéllapitdsét alapvetSen az Oralitogatdsokra, az éves munkatervre és annak telje-
sitési beszdmoldira kell épiteni, valamint az eKRETA adataira és a tanuldi kérddivek vilaszaira.

A pedagogus szabaly-
és normakivetd magatar-
tdsa

A pedagdgus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyadd dgazati jogsza-
balyokban 14 vonatkezd rendelkezéseket ismeri és kiveti, az SZMSZ
és a Hazirend szabélyait, a munkakézi Jefrdsiban foglaltakat mara-
déktalanul betartja.

A taniigyi dolkumentumokkal, vizsgdlckal 8sszeftiged adminiszt-
récids feladatokat — a feladatkdréhez kapesoldddan ~ szakszerden,
pontasan, hatdridére elvégzi.

Halad4si napld vezetése

Az e-napléban tantérgyahoz, foglalkozdsaihoz kapesolédéan napra-
készen vezeii az eldrehaladdst, illetve a tanuldk késését, hidnyzasat,

>

A tanuldk értékelésével dsz-
szefiiggd adminisztracids
tevékenység

Szébeli, irdsbeli &s egyéb a tanuld 4ltal készitett produktumokat fo-
lyarnatosan, az intézményi bels6 szabalyzékban meghatdrozott id6-
tartamon beliil ériglkeli, 2 tanuldknak megfeleld szdmu érdemjegyet,
értékelést ad/ szoveges értékelését az eldirt médon vezetl,




A pontszam megallapitdsat alapvetden az e-napléra, a vezet8i tapasztalatokra, az intézményi
dokumentdcidra, valamint a tanuldi kérddivek valaszaira kell épftent.

Nevelbtestiileti, szakmai
munkakézdsségi tevékeny-
sépelben vals résuvétel,
egyiittmiikidés szakmai
partnerekkel

Konstruktiv, épitd jelleggel részt vesz a nevelStestiileti értekezlete-
ken, horzészéldsokkal, pedagdgiai jellegtt elbaddsok tartdsdval (pl.

| nevelési értekezleten) segfti a testiilet munkdjit. Aktivan kdzremd-
kidik a szakmai munkakdzdssége éves programjainak tervezésében,
szervezésében, megvaldsitdsdban, értékelésében,

Téiekszik arra, hogy naprakész informécidval rendelkerzen, az in-
formdcick dtaddsdban és fogaddsdban mindig szakszerd és abjektiv.
Munkavégzése sordn kezdeményezden egytttmiikddik a pedago-
gustdrsaival, szakmai partnerekkel {pl. iskolapszicholégus, pedagé-
giai szakszolgdlat munkatdrsal, szocidlis segitd, iskolaorvos, csaldd-
segftd sth.)

Nyitottsdg, szakmat kthivdsok megolddsdban vald aktivitds jellemzi.

Kapcsolattartds és kommu-
nikécid a sziilékkel/ thrvé-
nyes képviseltkkel

A sziildi értekerleteket, fogadd drdleat hidnytelamil megtartja. A szii-
18ket/trvényes képviseldket igény szerint szakszerfien, kzérthetd-
en és objektiven tdjékortatja, velitk a folyamatos egyittmiikddésre
vald térelovés jellemzi

A pontszém megallapitasat alapvetSen az intézményi dokumentdci6ra (pl. értekezlet jegyz6-

kényvek) kell épiten.

Tehetséges tanuldkkal vald
foglalkozds

Részt vesz e kdemelten tehetséges tanuldk, illetve a kettds kiilonle-
gességit (sajdtos nevelési igénytl, vagy beillesziedési, tanuldsi, ma-
gatartasi nehézséggel kiizdd kiemelten tehetséges tanuldk) azomosi-
tdsdban. Tandréin differencidl. Iskolal tanulmdnyi, sport, kulturalis
mifvészeti és egyéb versenyeket, rendezvényeket szervez és bonyolit
le, felkésziti a tanulékat az iskolai és iskoldn kivitli versenyekre. Ta-
nftvényai eredményesen szerepelnek tanulmdnyi mtvészeti &s egyéb
versenyeken, koncerteken.

Felzirkdztatdsra szoruld
tanulék fejlesztése

A gyermekek, tanul6k kdzottl egyéni kiilonbségek figyelembevé-
telével differencidlt munkaformékat, tanuldssrervezési eljdrdsckat
alkalmaz, Egyéni fejlesztést végez, korrepetéldst tart. Figyelemmiel
van az SNI illetve BTMN tanulék egyedi igényeire.

Gyermekvédelmi negsegi-
tést igényl6 tanuldkkal vald
foglalkozds

Lermnorzsolbdéssal veszélyeztetett, gyengén teljesitd tanuldk ardny4-
nak csbickentése érdekében, valamint a tanuléi hidnyzdsok, késéselc
mennyiségének csbkkentdse érdekében és a veszélyertetett tanuldk
ardnydnak cstldentése érdekében pedagdgial intézkedéselket tesz.

O:;

*+ Az adhatd 8 pont az intézmenyi helyi sajdtossigoknak megfelelden keriil szétosztasra.
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Személyes beszélgetéssel, tandcsadéssel, palyaorientdeids foglalko-
zhsok szervezésével segiti, hogy a tanuldk érdeklédésiilmek és keé-
Tovabbtanulds, palyaorien- | pességeiknek megfeleld szakamdt, hivatdst, életpdlydt vdlesszanak.

tacid segitése Iskolén kivitli pAlyaorientécids programokat, nyilt napokat zjénl, L
hogy megkdnnyitse a palyavalasztast, intézményvalasztdst, tovabb-
tanuldst,

A vezetS/nevelStestiilet dontse el az iskolal szabdlyzatban foglaltak alapjén, hogy maximum
2-2-2-2 pontot ad minden egyes tevékenységre vagy valamelyik tevékenységet stilyozottan
pontozza (3-1-2-2 pont), esetleg csdkkenti az intézmény sajdtossdgai alapjin a részteriiletek
szAmét, az egyes tevékenységeket, ha nem relevins torli, Gjabb tevékenységeket jelél meg.
Azonban ezt az intézményi szinten konszenzusos dintést a teljesitményértékelési rendszer el-
fogadasakor rogzitse jegyzokdnyvben. "

A pontszém megéllapitdsat alapvetSen az éraldtogatdsokra és az intézményi dokumentdcidra,
valamint a tanuléi kérdéivek vélaszaira kell épiteni.

Szakmai tudését folyamatos megtjitia, modszertani kultdrdjdt fej-
leszti, beépiti a mindennapi pedagdgiai gyakorlatba. Fontos szémdra
az erésségeinek és fejleszthetd teriileteinek dnértékeléssel torténd 9 g\/
rendszeres meghatdrozésa, Elkdtelezett az intézmény killdetése, cél-
jai és a pedagdgiai program irdnt, a megvalésitdsban kezdeményezé
| Gerepetvall .~

Motivicid, elkitelezettség

Kiilsé és belsé férumokon, programoken eredményesen képviseli
A szerveyet képviselete és menedzseli az intézmény érdekeit, Sreghfti az intézmény j6 hir- 2 Z/
nevét.

A 14 vonatkozd pedagogus etikai szabélyok szerinti normékat kve- 5 2/
ti, betartja. :

Etikus magatartds

A pontszdm megéllapitasit alapvetden a pedagégus dnértékelésére, a felettes vezetd/vezetdk
tapasztalataira kell épiteni.

Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezetd hatdrozza meg az adott tanévre.,
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A) A tanuléi kompetencia-
mérési eredmények alaku-
lisa (ha a tanuldk a kom-
petencia-mérésben részt
vesznek)”

A) Az adott tanévi kornpetencia mérési eredményeket az azt meg-
eléz6 mérési eredményeihez képest kell vizsgdlni, amelyek elérheték
az OH intézményi gyorsvisszajelzd feliletén. Ha az értékelt pedagé-
gus tobb, mérési eredménnyel is rendelkezd tanulécsoportban tenit,
csoportonként kell a fejlodést értékelni és ezek egyiittese alapjan kell
a pontszédmot meghatérozni,

B) A kizdrélag sajitos neve-
1ési igényd tanuldkat neve-
15-oktaté iskoldk esetében,
ha a tanuldk a kompeten-
cia-mérésben nem vesznek
részt, az A) ponttdl eltéréen:
Egyéni és csoportos fejlesz-
tési eredmények

B) Az egyéni & csoportszintil feflesztés dokumentumai (fjlesztési
tervek, tanuléi munksk, egyéni fejlédés értékelése) alapjan kell meg-
hatdrozni.
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Intézményl statisztikdk,
tanuléra kereshett adatok
valtozdsainak irdnya

A pedagbgus dltal tanitott tanulék/csoportok flévi, év vegl tan-
térgyi statisztildi, lemorzsoldddssal veszélyeztetett jelzérendszeri
mutatéi alepjén kell meghatérozni, hogy ezek jok és/vagy javuid ten-
dencidt mutatnak, vagy csSkkend, vagy stagndlé értéket, és az érett-
ségi vizsgk, zérbvizsgak, illetve tovibbtanuldsi mutatdk kedvezden
alakulnak-e.

Az értékelésnél azt is figyelembe kell venni, hogy a tanuléi eredmé-
nyesség statisztikai mutetéira a pedagdgustdl figgetlen tényezdk is
hatdssal lehetnek (pl. egészségi és/vagy pszichés dllapot viltozdsa,
somliss), ; A AR -

Korszerti, innovativ pe-
dagégiai mddszerek, esz-
kbzék, tanuldsszervezést
eljarasok tandrai alkalma-
zdsa, a vonatkozd irdnyelvek
alkalmazdsa.

A pedag6gus a tanérdin rendszeresen alkelmazza a digitélis eszkd-
zoket és a digitdlis tananyagtartalmakat.

Elményalapt, interaktiv munkaszervezési és értékelési modszereket
alkalmaz (pl. esoportmunka, projeketfeladat, folyamatba dgyazott
értékelés,), fefleszti 2 mérlegeld gondolkodasi készségeket, exGsiti

a tantargyak, mitveltségi teritletek kizotti tantdrgykdzi kapcsoldda-
solcat.

‘Egyénre szabottan és céltudatosan fejleszti a tamaldk készségeit,

a sajdtos nevelést igényd, illetve beiileszkedési, tanuldsi, magatartdsi
nehézségpel lizd6 tanuldk szdméra differencialt elldtdst biztostt,

Dijak, elismerések, kutatési
eredmények, publikacidk,
mesterprogram, kutaté ta-
néri program megvaldsitdsa
é&s ezek hasznosuldsa az is-
kola életében.

Rendelkezik a pedagdgiai munkdja eredményességét bizonyito,

az intézmény altal alapitott és/ vagy helyi, telepiilési, tankerdleti
vagy egyéb 4llami dijaklkal, elismerésekkel, Mesterpedagdgus és ku-
tato tanéri programjéval, kutatdsi eredményeivel, publikéciokkal
hozzajérul az intézményi, vagy tdgabb értelemben (helyi, regiondlis,
orszégos szinten) a pedagbgiai munka mindségének fejlesztéséhez.

*  Ha olyan tantérgya(ka)t tanit az illeté pedagégus, amelyre vonatkozdan nincs mérési eredmény, vagy a tanuidk a kom-
petenciamérésben nem vesznek részt, a teljes 28 pontot mds az 1. értékelési teritlet alatti tevékenységek alapjén lehet szét-

osztani.




A ﬁcfnt'sfzém megallapftdsat alapvetéen a kompetenciamérési eredményekre, az intézmenyi
statisztikai adatokra, érettségi statisztikara, tovabbtanuldsi adatokra, valamint az éralétogatd-
sokra, dokumentdlhaté eredményekre, tanuléi kérddivekre kell épitent.

Fves tartalmi tervezés, napi
tervezés

Az adott tanulécsoport jellemzdinek ismerete alapjdn a tanuld-
csoport &s az egyes tanulok eltérd képességeire, szociokulturdlis
helyzetére figyelemmel készit tanmenetet, foglalkozdsi tervet. Oriira
felkésziil, témavazlatot és/vagy Oratervet készit, és ezek titemezése
alapjn halad a tanitdssal, Gravezetése, napi szakmai tevékenysége

tervszertien felépitett. (T8bb tantirgy tanftdsa esetén tobb pont.)

Tabbletfeladatok, kiilénbd-
z8 megbizdsok véllaldsa

Osztlyfénsk, munkakdzdsség-vezets, DOK munk4jit segitd
pedagdgus, OTM tagja, eseti vagy allandé munkacsoport tagja,
phlydzatfigyeld, palyzativs, mentordlja a végzds hallgatdlkat/gyakor-
nokot, mesterpedagégusként, kutatétandrként intézményfejlesztési
feladatokat véllal, timogatja az intézmény, a pedagégusok munkéjat,
{T5bb megbizatds esetén t6bb pont.)

Az intézményen beliili sza-
badid§s programeok szer-
vezése

Tskolai szabadid6s programokat szervez és/vagy megvaldsitdséban
aktfvan részt vesz tanuldi kozdsségével, azokat dokumentdlja (forge-
t6kanyv, beszdmold, elégedettségmérés/érickelés stb.). Az intézmé-
nyi hagyoményok dpoldsdban tevékenyen vesz részt.

Az intézményen kiviili
programokban vald rész-
véte] (projektek, taborek,
tanulmdnyi utak, mizeum-
| és szinhdzldtogatis stb.)

Iskolan kivilli programokat kezdeményez, szervez, tdjékoztatja

a tamilékat az iskoldn. kivitli programakrdl, Feladatot véllal a prog-
ramok megvaldsildsa sordn, vagy a programok megvaldsitdsiban
aktivan részt vesz.

A pontszdm megallapitdsat alapvetden az 6raldtogatésokra, az éves munkatervre és annak telje-
sitési beszdmolédira kell épiteni, valamint az eKRETA adataira és a tanuléi kérddivek vilaszaira.

A pedagdgus szabdly-
és normakdvetd magatar-
tésa

A pedagégus foglalkoztatdssal kapcsolatos irdnyadd dgazati jogsza-
bélyokban ré vonatkozé rendelkerzéseket ismeri és kéveti, az SZMSZ
és a Hazirend szabdlyait, a munkakdzi lefrdsdban foglaltakat mara-
dékialanul betartja.

A taniigyl dokumentumokkal, vizegakkal dsszefiiggd adminiszt-
réciés feladatokat - a feladatkdréhez kapesoléddan — szakszertien,
pontosan, hatdriddre elvégzl.

Haladdsi napld vezetése

Az e-napléban tantdrgyahoz, foglalkozdsathoz kapcsolddéan napra-
lkészen vezeti az elSrehaladést, illetve a tanuldk késését, hidnyzdsit.

A tanuldk ériékelésével §sz-
szefiiggd adminisztracids
tevékenység

Szébeli, irasheli és egyéb a tanuld dltal készitett produktumokat fo-
lyamatosan, az intézményi belss szabdlyzékban meghatdrozott idé-
tartamon belitl értékeli, a tanuldknak megfeleld szdmu érdemjegyet,

e

értékelést ad/ szdveges értékelését az elbirt moden vezeti,




A pontszdm megallapitdsat alapvetden az e-napléra, a vezetdi tapasztalatokra, az intézményi
dokumentdciora, valamint a tanuléi kérd6fvek vélaszaira kell épitent.

Nevelftestiileti, szakmai
munkakézisségi tevékeny-
ségekben vals részvétel,
egyiittmikiodés szakmai

- partnerekkel

Konstrukify, énits jelleggel részt vesz a nevelStestilleti értekezlete-
ken, hozzészélasoldkal, pedagdgiai jellegli eldaddsok tartdsaval (pl.
nevelési értekezleten) segiti a testillet munkajat. Aktivan kdzremd-
kédik a szakimai runkaldzissége éves programjainak tervezésében,
szervezéséhen, megvaldsitisiban, értékelésében,

Torekszik arra, hogy naprakész informéciéval rendelkezzen, az in-
forméciGk dtaddsdban és fogadésében mindig szakszerd és objektiv.
Munkavégzése sordn kezdeményezden egytittmiikddik a pedagd-
gustdrsaival, szakmai partnerekkel (pl. iskclapszichologus, pedagd-
giai szakszolgalat munkatdrsai, szocidlis segftd, iskolaorvos, csaldd-
segltd stb.)

Nyitottsig, szakmai kihivasok megoldédséban valé ektivitds jellemazi.

(N

Kapcsolattartds & kommu-
nikécid a sziildkkel/ térvé-
nyes képvisel6ldkel

A sziiléi értekezleteket, fogadé Grakat hidnytalanul megtartia, A szii-
18ket/torvényes képviseldket igény szerint szakszerlien, kozérthetd-
en és objektivent 14jékoztatja, velitk a folyamatos egytittmiikidésre
vald tdrekvés jellemzi.
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A pontszém megallapitésat alapveten az intézményi dokumentécidra (pl. értekezlet jegyzo-

konyvek) kell épiteni.

Tehetséges tanuldkkal valé
foglalkozds

Részt vesz a kiemelten tehetséges tanulSk, illetve a kettds kitlonle-
gességli (sajdtos nevelési igénytt, vagy beilleszkedési, tanulési, ma-
gatartdsi nehézséggel kizdd kiemelten tehetséges tanulék) azonost-
thsdban. Tandréin differencidl. Iskolal tanulményl, sport, kulturdlis
miivészeti és egyéb versenyeket, rendezvényeket szervez és bonyolft
le, felkésziti a tanulékat az iskolat és iskoldn kfvitli versenyekre. Ta-
nitvanyai eredményesen szerepelnek tanulményi miivészeti és egyéb
versenyeken, koncerteken.

Felzarkdztatdsra szoruld

A gyermekek, tanuldk kdzdtii egyéni kiilonbségek figyelemnbevé-
telével differencidlt munkaformakat, tanuldsszervezési eljdrdsokat

tést igényll tanuldkkal vald
foglalkozds

tanulok fejlesztése alikalmaz. Egyéni fejlesztést végez, korrepetdldst tart. Figyelemmel
van az SNI illetve BTMN tanulék egyedi igényeire.
. , , Lemorzsolédassal veszélyezictett, gyengén teljesftd tanuldk ardnya-
Gyermelevédelmi megsegi- nak cstkkentése érdekében, valamint a tanuldi hidnyzasok, késések

mennyiségének csdkkentése érdekében és a veszélyestetett tanuldk
ardnynak csdkkentése érdekében pedagdgiai intézkedéseket tesz.

#* Az adhatG & pont az intézményi helyi sajétossigoknalk megfeleléen kerill szétosztasra.



Személyes beszélgetéssel, tandcsaddssal, palyaorientdcids foglalko-
2dsok szervezbsével segiti, hogy a tanulék érdeklédésitknek és ké-
Tovibbtanulds, palyaorien- | pességeiknek megfeleld szakmdt, hivatést, életplyat vélasszanak,

tacid segitése Iskolén kiviili pdlyaorienticiés programokat, nyilt napokat o énl,

hogy megkdnnyitse a palyavalasztést, intézményvélasztist, tovibb-
tanuldst.

A vezetd/nevelétestiilet dontse el az iskolai szabdlyzatban foglaltak alapjén, hogy maximum
2-2-2-2 pontot ad minden egyes tevekenységre vagy valamelyik tevékenységet stlyozotian
pontozza (3-1-2-2 pont}, esetleg csdkkenti az intézmény sajdtossagal alapjan a részteriiletek
szdmét, az egyes tevékenységeket, ha nem relevans torli, tjabb tevékenységeket jeldl meg.
Azonban ezt az intézményi szinten konszenzusos dontést a teljesitményértékelési rendszer el-

fogadésakor rogzitse jegyz6kényvben.

A pontszim megdllapitésit alapvetSen az 6ralétogatésokra és az intézményi dokumentaciora,
valamint a tanuléi kérdéfvek valaszaira kell épiteni.

Syakmai tudasét folyarnatos megujitja, modszertant kultiréat fej-
leszti, beépiti a mindennapi pedagoglal gyakorlatha. Fontos szamara
g . az erbsségeinek &s fejleszthetd teriileteinek tnéreékeléssel t6rténd *
t lezettsé " o .« ‘ 2

Motivécié, elldtelezettscy rendszeres meghatérozisa, Elkdtelezett az intézmény killdetése, cél- Q—/
jai és 2 pedagdgial program frdnt, a megvalbsitisban kezdeményezd
szerepet véllal.

Kiiisd és bels6 forumokon, programokon eredményesen képviseli
A szervezet képvisclete és menedzseli az intézmény érdekeit, Gregbiti az intézmény j6 hir- 2 Q/
neveét.

) ) e d 1‘ t‘ et r . 1 - _
Ftilass magatartés A 1d von-atkozé pedagdgus etikai szabdlyok szerinti normékat kdve 2
ti, betartja. W

A pontszdm megéllapitdsdt alapvetéen a pedagdgus Snértekelésére, a felettes vezetd/vezetdk
tapasztalataira kell épiteni.
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Az egyedi intézményi értékelési szempontot az értékeld vezet§ hathrozza meg az adott tanévre.




